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Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas | IstenoSanas Licence Izglitqjamo Izglitqj amo
nosaukums vietas adrese ska_llt(s, Skﬁlts’
programmas Nr. Licenc@$anas r;l;::m(t)ltlas prli)ogsrzizri)lgs
kods (ja atskiras no datums papguvi vai | apguvi vai
juridiskas uzsakot noslédzot
adreses) 2023./2024. | 2023./2024.
mac.g. mac.g.
Profesionalas ievirzes |20V 211001 P-12017 [2015.08.07. 95 90
programma ,, Vizuali
plastiska maksla”
Interesu izglitibas AK030100 16 16
programma “Vizuali
plastiska maksla
pirmsskolas vecuma
(4-6 gadi)” zimeSana,
gleznosana
IntereSu izglitibas AK 030600 19 16
programma “Vizuali
plastiska maksla
pirmsskolas vecuma
(4-6 gadi)” veidoSana
Interesu izglitibas AK030100 17 16
programma “Vizuali
plastiska maksla
pirmklasniekiem
(7gadigie)”
IntereSu izglitibas AK030100 8 10
programma “Vizuali
plastiska maksla
sakumskolas vecuma
(2.-6. klase)”
Interesu izglitibas AK030100 9 8

programma “Vizuali
plastiska maksla
jaunieSiem (7.-12.kl.)”




IntereSu izglitibas AK030100 12 8
programma “Vizuali
plastiska maksla”
pieaugusajiem”

1.2.1zglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu
partraukSanai izglitibas programma
1.2.1. dzivesvietas maina - nav;
1.2.2. velme mainit izglitibas iestadi - nav;
1.2.3. cits iemesls

4 izglitojamie izmanto akadémisko macibu gadu. Pamatojums -veselibas problémas vai liela kop&ja
macibu slodze (vispargjas izglitibas iestadé vai apmeklgjot vienlaicigi muzikas skolu).

5 izglitojamie atskaititi no izglitojamo saraksta, pamatojoties uz izglitojamo vecaku iesniegumu.
Iemesls -veselibas problémas vai liela kop€ja macibu slodze (vispargjas izglitibas iestade vai apmeklgjot
vienlaicigi muzikas skolu).

Secindjums- macibu partraukSanai ir individuali iemesli, kuri saistiti ar argjiem faktoriem. Dala no
audzekniem, kas atrodas akadémiskaja macibu partraukuma, atgriezas, lai turpinatu macibas.

1.3.Pedagogu un atbalsta personala nodros§inajums.

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro§inajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1.| Ilgstosas vakances izglitibas iestade nav -
(vairak ka 1 ménesi)
2023./2024.mac.g.

2.| Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta Nav paredzets NepiecieSamibas gadijuma
personals izglitibas iestad€, noslédzot ir iesp&ja izmantot [P
2023./2024.mac.g. atbalsta personalu.

2. Izghtibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. Izglitibas iestades misija — radoSa, misdieniga, tradicijam bagata, uz mérktiecigu izaugsmi un jégpilnu
maciSanos orienteta skola, kvalitativas, konkurétspgjigas profesionalas ievirzes izglitibas un plasas vizuali
plastiskas makslas intereSu izglitibas ieguves vieta visam paaudzém, makslinieciski radoSo garu rosinosa,
vizuali estetiska, sakartota un uzturéta vesturiska kultiirvide - renovéta Aluiksnes Vecas jeb Ezermalas pils eka
un tas apkartne.

2.2. Izghtibas iestades vizija par izglitojamo — Aliksnes Makslas skolas izglitojamais ir radoSs, mérktiecigs,
izprot un sp€j praktiski pielietot skola apgiitas zinasanas un iemanas, izprot kultiiras vertibas, sp€j spriest un
analiz€t norises maksla, kulttira, sabiedriba, ir sava novada un valsts patriots.
2.3. Izglitibas iestades veértibas cilvékcentréta veida:
2.3.1. RadoSums- but atvértiem un motivétiem jaunam idejam, domasanai, bit elastigiem un
gataviem parmainam.
2.3.2. Profesionalisms- sava prickSmeta, pedagogijas un saskarsmes parzinasana.



2.3.3. Sadarbiba- visu limenu macibu un audzinaSanas procesa iesaistito personu (izglitojamie,
pedagogi, izglitojamo vecaki, sabiedriba, kulttiras iestades) konstruktiva komunikacija mérku
sasniegSanai.

2.3.4. Attistiba-biit nepartraukta procesa, pilnveidojot macibu vidi, paplasSinot piedavajumu,
pilnveidojot profesionalas zinasanas un pasizpausmes formas.

2.3.5. Kbvalitate - macibu procesa, rezultata, macibu vides pieejamibas un piedavajuma augsta

kvalitate.
2.3.6. Labbutiba- fiziska un gariga labsajiita skolas vidé darbiniekiem, izglitojamiem un
apmeklétajiem.

2.4. 2023./2024.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati:

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi Norade par uzdevumu izpildi
un kvalitativi (Sasniegts/dal€ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
Nr.1 a) kvalitattvi Sasniegts
1.Profesionalas ievirzes 1.Izstradata, saskanota un
izglitibas programmas licencéta profesionalas ievirzes
“Vizuali plastiska maksla izglitibas programma “Vizuali

II” 20V 21101 1 izstrade plastiska maksla II” 20V 211011
atbilstos$i jaunajam macibu
priekSmetu vadlinijam,
stundu sadaltjumam,
macibu priekSmetiem un
klasém. 1.1.Programmas

licencé$ana.
b) kvantitattvi Sasniegts
1 macibu programma, 1 licence.
Nr.2 a) kvalitativi Sasniegts

Macibu metodiska materiala | Izstradats digitals metodiskais
sagatavoSana visos macibu | materials no 1.-4.klasém visos
prickSmetos  ievietoSanai | programma paredz€tajos macibu
skolas ~ e-macibu  vide, | priekSmetos, nemot véra stundu
uzsakot 2024./2025.m.g. no | sadalijumu katram macibu

1.-4 klasém. priekSmetam un klasei.

b) kvantitativi Sasniegts
Digitalais metodiskais materials no 1.-
4 klasém visos programma
paredzetajos macibu priekSmetos
iestradats skolas e-macibu vide
sekmigai 2024./2025.m.g. uzsaksSanai.




2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2024./2025.macibu gada(kvalitativi un kvantitativi)

“Vizuali plastiska maksla II”
20V 211001 1 macibu
metodiska materiala
sagatavoSana un planoSana
visos macibu priekSmetos
ievietoSanai skolas e-macibu
vide, uzsakot 2025./2026.m.g.
no 5.-7.klaseém.

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi
Nr.1 a) kvalitattvi
Profesionalas ievirzes | 1. Sagatavots un saplanots macibu metodiskais materials visos macibu priekSmetos no
izglitibas programmas | 5.-7.klasém.

2. Macibu metodiskais materials izskatits un saskanots metodiskas komisijas sedes.

b) kvantitativi

1. Macibu metodiskais materials visos macibu priekSmetos 5.klasei ir ievadits
skolas e-macibu vide, uzsakot 2025./2026.m.g.
2. Macibu metodiskais materials visos macibu priek§metos 6.-7. klasei ir
sagatavots ievadei e-macibu vidg, lai sekmigi uzsaktu 2026./2027.m.g.

3.  Kritériju izvértejums

3.1.Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Katram macibu gada pusgadam tiek izstradats detalizéts
izglitibas procesa darba planojums. Planojums tiek
preciz&ts un korigéts atbilstosi aktualitateém. Periodiski tiek
monitoréta izvirzito prioritaSu rezultatu analize, izvertéti
ieguvumi, tiek veikti uzlabojumi.

Skola pedagogiem ir vienota izpratne par izglitibas
iestades vérttbam un mérkiem, ka ari lidzatbildiba to
sasniegsanai.

Skolas vadiba seko aktualitatem kulttirizglitibas nozares
politika, aktualitates tiek apspriestas pedagogu kolektiva.

Turpinat  pilnveidot  paSvért€Sanas  un
planoSanas procesus un metodes, balstoties uz
nozares politiku un novada prioritatém,
iesaistot aktiva sadarbiba visas mérkgrupas.

Skolas direktoram ir izpratne par personala parvaldibu
iestadé, lai nodroSinatu efektivu iestades vadibu un
pozitivu labbiitibu skolas darba un macibu vide. Skola ir
izveidots salied@ts un profesionals darba kolektivs, kuru
vieno izpratne par izvirzitajlem —mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem. Ar katru darbinieku ir
noslégti darba ligumi un izstradati darba pienakumi, kas ir
zinami un saprotami darbiniekiem. Skolas direktors delege
pienakumus un atbildibu skolas saimnieciskajiem un
pedagogiskajiem darbiniekiem, seko to izpildei, sniedz

Motiv€josas un radoSumu stimul€joSas darba
vides uzturéSanai un pilnveidoSanai veikt visu
mérkgrupu labbitibas padzilinatu izpéti.




nepiecieSamo atbalstu. Darba kolektivam ir izveidojusas
kopigas tradicijas, kas vieno un stiprina kolektiva darba
potencialu, savstarp&ju uztic€Sanos, cienu un lojalitati
savai darba vietai.

Skolas administracija un kolektivs strada ar vienotu
komandas apzinu izvirzZito mérku un rezultatu
sasniegSanai.

Iestades vadiba seko lidzi aktualitatém nozaré LNKC un
IKVD timekla vietn€s, iesaistas nozares rikotajas
informativajas aktivitates.

Parskatit komandas darba efektivitates
raditajus un ieviest nepiecieSamos
uzlabojumus, pamatojoties uz analitiskiem
radijjumiem.

Skolas direktors sekmigi plano skolas gada budzetu,
regulari  seko racionalam un meérktiecigam finanSu
lidzeklu izlietojumam un materialtehnisko resursu
efektivai parvaldibai. Monitore resursu taupigu izlietoSanu
atbilsto$i budzeta klasifikacijas kodiem. Izmanto iesp€jas
papildus piesaistit projektu finans€jumu.

Risinat  jautajumu ar Aluksnes novada
paSvaldibas FinanSu nodalu par finans€jumu
profesionalas ievirzes izglitibas programmas
pedagogu darba triukstoSo likmju apmaksai no
paSvaldibas budzeta.

3.2. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas direktoram ir pietickamas zinasanas par iestades
darbibas tiesiskuma jautajumiem un vaditaja atbildibu.

Skolas direktoram ir pietickamas zinasanas un prasmes par
lideribas stratégijam un taktikam, kuras tiek izmantotas
demokratisku 1€émumu piepemsSanai izglitibas iestade.
Notiek konsultacija ar iesaistitajam pusém (vadibas
komanda, pedagogi, darbinieki, izglitojamie, vecaki,
dibinatajs), lai demokratiski vaditu 1émumu pienemsanas
procesu un uznemtos atbildibu pienemt ari nepopularus
lémumus.

Pilnveidot zinasanas par dazadam
lideribas stratégijam un taktikam.

Skolas direktors komunikacija ir korekts, nosverts.
Respekteé viedoklu daudzveidibu un prot argumentet savus
lémumus. Vaditajam ir pietickamas zinaSanas un prasmes
komunikacijas TstenoSana sekmigas izglitibas iestades
parvaldibas nodroSinasanai

Rast jaunus risinajumus komunikacijas
uzlaboSanai ar visam iesaistitajam
mérkgrupam (skolas timekla vietnes
pilnveidoSana informacijas apritei,
digitalo  platformu  izmantoSanas
iespgjas).

Skolas direktors saskarsmé ar skolas darbiniekiem,
izglitojamiem un izglitojamo vecakiem ieveéro &tikas
normas un ir pretimnakos$s jebkuru jautdjumu risinasana.
Pauz vienotu viedokli gan iek$&ja komunikacija, gan
publiski.

Skolas direktors izprot profesionalas ievirzes izglitibas un
intereSu izglittbas mérkus un sasniedzamos rezultatus
skola apglistamajam programmam, seko Iidzi nozares
aktualitateém, sp€j sasaistit savu darbibu ar LNKC

Sekot novitattm makslas izglitibas
nozare, Izglitibas attistibas
pamatnostadném 2021.-2027. gadam
"Nakotnes prasmes nakotnes
sabiedribai", Aluksnes novada




noteiktajiem mérkiem un uzdevumiem, izvertét savas
1zglitibas iestades darbibu un sasniegtos rezultatus.

pasvaldibas Izglitibas stratégijas 2021.-
2027. gadam “.

3.3 Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas direktoram ir regulara un rezultativa sadarbiba ar

novada  pasvaldibu, Izglittbas parvaldi, notiek
konsultacijas un risinati citi ar iestades darbibu saistiti
jautajumi

Pilnveidot sadarbibu, defingjot
kvalitativos un kvantitativos raditajus
2024./25. macibu gadam

P&c skolas direktora iniciativas notiek sadarbiba ar nozares
organizacijam (PIKC Rigas Dizaina un makslas
vidusskolu, LNKC , Latvijas Makslinieku savienibu,
maksliniekiem, Veru Makslas skolu un Balvu Makslas
skolu) un vietg§jo kopienu (nodroSina pieauguSo un
pirmsskolas izglitojamo intereSu izglittbas “Vizuali
plastiska maksla” apguvi iestadé, veicina sadarbibu ar
Altiksnes muzeju, viesnicu “Benevilla u.c. ).

Skolas direktors sniedz aktualo informaciju pedagogiem,
aktualizé informaciju plasakai sazinai skolas timekla
vietng, ir uzsakta skolas timekla vietnes parveide (e-klases
izstrade) attalinata macibu procesa norises uzlabosanai.
Skolas darbinieki ir atverti parmainam, viniem ir izpratne
par to nepiecieSamibu, ka ar skolas direktors sniedz tiem
nepiecieSamo atbalstu.

Pilnveidot zinaSanas un apgtt jaunas
organizatoriskas metodes skolvadibas
darba  profesionalas  kompetences
pilnveides kursos efektivu parmainu
ievieSanai  skola un arpusskolas
aktivitates.

Skola tiek izstradati kalendarie plani izvirzito uzdevumu
un mérku sasniegSanai. Skolas vadiba veicina pedagogu
savstarp€jas pieredzes apmainu, centrétu uz darba rezultatu
augstaku kvalitati.

Pilnveidot sisttmu pieredzes apmainas
un komandas darbam skola, rast
iesp&jamos uzlabojumus, tos ievieSot
praksé

Skolas direktora sadarbiba ar izglitojamo vecakiem balstas
uz klases audzinataju darbu un savstarp€jas informacijas
apmainu, aktualo informaciju regulari papildina skolas
timekla vietné plasakai sazinai ar izglitojamiem un
izglitojamo vecakiem. Atseviskos gadijumos sazina tiek
veikta individuali.

Panakt lielakas dalas vecaku (vairak ka
70%) aktivaku iesaisti lidzdaliba
macibu un audzinaSanas darba
efektivaku rezultatu sasniegSanai.

Skolas direktors atbalsta izglitibas iestades padomes
darbibu, kopigi ar Skolas padomes priek$sédetaju plano
sanaksmju laikus, apspriezamos jautdjumus, atskaitas
padomei par paveikto

Veicinat Skolas padomes iniciativaku
un mérktiecigaku iesaisti skolas
lidzparvalde un attistiba.

3.4 Kriterija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestade ir izstradata sisttma maciSanas un macisanas procesa
kvalitates izverteSanai un pilnveidei. Izglitibas iestadé katru semestri tiek

Nemot vera
profesionalas

jauna
levirzes




veikta macibu nodarbibu vérosana., kuru veic skolas administracija , ka ari
savstarpgji pedagogi. Ir izstradats stundu veroSanas grafiks, iesaistot visus
skolas pedagogus, lai iegiitu objektivu informaciju par macisanas un macisanas
procesa kvalitati

Ir noteikts minimalais izglitojama sekmju novért€jumu skaits semestri. Skolas
e-vidé ievietotajos macibu uzdevumu aprakstos ir noteikti veérte€Sanas kritériji,
kas ir arT informacija vecakiem. Macibu priek§metu ierakstos klasu sekmju
zurnalos , tiek ievaditi dati par izglitojamo sekmju vert€jumiem 10 ballu
sisttma. Macibu nodarbibu véroSana giitas atzinas tiek analizétas un labas
prakses pieméri populariz&ti un pielietoti turpmakaja pedagogiskaja prakse.

Attalinatas macibas 2023./2024.m.g. nenotika.
Izglitibas iestadé ir izstradata attalinato macibu nodroSinaSanas un

organizéSanas karttba uzdevumu nodroSinasanai skolas e-macibu vidé
Ieprieksgja pieredze liecina, ka pedagogi attalinataja macibu procesa sniedz
atgriezenisko saiti izglitojamiem katram individuali, nemot veéra izglitojamo
macisanas vajadzibas.

NepiecieSsamibas gadijuma macibu procesu skola var nodro§inat attalinati.
Skolas e-macibu vide, pedagogu sagatavotais metodiskais materials un
praktiska, attalinata darba pieredze nodroSinas kvalitativu macibu procesa
norisi.

Nodarbibu planojuma tiek nemtas veéra izglitojamo vajadzibas un iespgjas,
nemot véra nodarbibu laikus visparizglitojosas skolas. Reizi menest planotas
konsultaciju stundas, kuru laiki tiek ieplanoti izglitojamiem pienemama laika.
Objektivu apstaklu del atseviskos macibu priekSmetos izglitojamiem tiek
nodro$inata macibu satura apguve arpus stundu saraksta planota nodarbibu
laika.

Pedagogi kopigi sadarbojas dazadu macibu priek§metu satura izstrade un
planosana, Ipasi stradajot ar jaunajam macibu programmam un to satura
realiz€Sanu 1.-4. klases. Izglitibas iestades metodiska komisija veic izglitibas
procesa planoSanas un 1stenoSanas efektivitates un kvalitates monitoringu.
Izglitibas iestade pedagogiem tiek nodroSinata optimala slodze, atbilstosi
macibu nodarbibu kalendarajiem planiem un nodarbibu stundu planojumam.

Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu sasniegumu vértéSanas kartibu, kas
nodro$ina katra izglitojama izaugsmi. Ta ir sisteémiska, ieklaujosa, atklata un
metodiski daudzveidiga. VertéSana nenotiek vienpersoniski, vertéSana tiek
pieaicinati vairaki attiecigas jomas pedagogi. Pedagogi izprot macibu
sasniegumu vértesanas kartibu un ievero to. Izglitibas iestades timekla vietng
ir pieejama informacija par vert€Sanas kartibu, skolas nosléguma darba
vertéSanas kritérijiem. Skolas e-macibu vidé ievietotajos macibu uzdevumu
aprakstos, ir noteikti vert€Sanas kritériji, kas informe izglitojamos un vecakus
par macibu sasniegumu vertéSanas kartibu, tai skaita par iespgéjam uzlabot
sniegumu, izprot formativas un summativas vert€Sanas atSkiribas un
sasniedzamos rezultatus.

standarta ievieSanu,
precizé€t un papildinat
audzeknu macibu
sasniegumu  veértésanas
kartibu.

Precizét un papildinat
skolas  normativu
Noteikumi par
izglitojamo zinasanu un
prasmju verteSanas
kriterijlem un Kkartibu,
izglitojamo  parcelSanu
nakamaja klase ,

izglitojamo atskaitiSanu”

Izglitibas iestadg ir izstradata sistéma, ka tiek sniegts individualizets atbalsts
izglitojamiem. 1x menesT tiek organizétas 2 konsultaciju stundas katrai klasei
katra macibu priekSmeta. NepiecieSamibas gadijuma pedagogi veic papildus
individualu darbu ar izglitojamajiem nepiecieSamo prasmju sekmigai apguvei.
Gatavojoties konkursiem pedagogi strada individuali ar potencialajiem
dalibniekiem.




4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2023./2024.mac.g.

Sadarbiba ar Aliiksnes novada muzeju 7. klases izglitojamie skolotaju Anitas un Ojara Vélinu vadiba

stradaja pie izstades darbu veidoSanas zZim&jumu izstadei, veltitai Komunistiska genocida pieminas dienai-

25. martam, Aluksnes Kulturas centra.

Sadarbiba ar Aluiksnes novada muzeju izglitojamie, pedagogi un pieauguso intereSu izglitibas programmas

dalibnieki piedalijas makslinieckam Leo Koklem veltitaja pasakuma.

Sadarbiba ar Aluiksnes novada muzeju sakumskolas interesu izglitibas programmas izglitojamie skolotajas
Alises Krajevicas vadiba gatavoja krasojamas darba lapas muzeja ekspozicijas “ Austras Lindes 120 tautu

meitu miniatdras” tautas te€rpu iepaziSanai.

S.Informacija par institucijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

Izglitibas iestade sadarbojas ar PIKC Rigas Dizaina un makslas vidusskolu, Latvijas Makslinieku
savienibu, biedribu “Ziemerpils”, Aluksnes muzeju izglitojoSu projektu realizacija.

6. Audzinasanas darba prioritates trim macibu gadiem un to ievieSana

Macibu gads

AudzinasSanas darba
prioritate

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal€ji sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

2023./2024. m.g.

Attieksmes audzinaSana
macibu darba vides
organizeéSanas, uzturéSanas un
sakopSanas jautajumos,
respektgjot individualas
vajadzibas un sabiedriskas
normas.

Sasniegts.

2024./2025. m.g.

Sistematizeta karjeras
izglitibas ar makslu saistitas
jomas popularizéSana.

2025./2026. m.g.

Merktieciga attieksme pret
darbu ka personibas
pasrealizacija un personigas
atbildibas pilnveidosana




7. Citi sasniegumi

7.1.Aluksnes Makslas skolas izglitojamo sasniegumi 2023./24.macibu gada.

Pasakums Laiks, kad | Dalibnieki | Ieguvums vai Rezultats
noticis secinajums
Valsts konkurss
profesionalas ievirzes 2023./24. macibu gada nenotika
programmu
izglitojamiem
Latvijas Valsts mezu 2023. gada Aizsutiti 3 Iespgja iepazit
uzlimju konkurss “Ar septembris izglitojamo putnu dzivi,
putniem meza” darbi dabu un to
attelot
datorgrafikas
tehnikas
9.Martina Freimana 2023. gada Aizsititi 2 Iespéja
konkurss “Dzive ka oktobris- izglitojamo | padzilinati
kosums! “Klusa daba | 2024. gada darbi izpétit doto
un muzika”. janvaris temu, izpildot
dazadas
tehnikas
Radoso darbu 2023. gada Aizsutiti 2 Iespéja attelot
konkurss “Priekules | oktobris izglitojamo | prieka
Ikars” Prieks. darbi emocijas
vizualos t€los
Siguldas Makslu 2023.gada Piedalijas 4 | Jauna pieredze | Sanemtas pateicibas
skolas “Baltais oktobris izglitojamie | grafiskas
fligelis” grafikas tehniku
konkurss “Siguldas apguve.
Iinija”.
Skrides fonda un 2023. gada Piedalfjas I | Savas legiita 2. vieta
Rigas tehniskas novembris izglitojamais | ajzrausanas,
universitates laika
fotokonkurss “Lidz ar pavadiSanas un
katru no mums aug ar1 nodarbes
misu Latvija”. att€losana
fotografija
Kekavas novada E. 2024. gada Aizsititi 6 Karikatiiras Sanemtas pateicibas
Ozolinam veltitais aprilis izglitojamo | Zanra izpratnes
karikattiru konkurss” darbi veidoSana
Pa-smejies”.
Vizualas un vizuali 2024. gada Aizsutiti Saules t€mas Iegiits II pakapes
plastiskas makslas aprilis jauniesu vizualizacijas | diploms Vidzemé
intereSu
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konkurss “Saules izglitibas iespeju
ritmi”. programmas | jepaziSana
dalibnieku
darbi

51.starptautiskais 2024. gada Aizsiititi 2 Dalibnieki
bérnu makslas izstade | janvaris- izglitojamo | pauda savas
—konkurss “Lidice februaris darbi pardomas
2024” ‘Karavana” vizualos t€los
Garkalnes Maksluun | 2024. gada Aizsutiti 3 Dalibnieki Sanemta 1 Atziniba
visparizglitojosas marts izglitojamo | pauda  savas
skolas konkurss darbi domas vizualos
“Mitiskie teli tautas telos
mizikas skandarbos”.
Klaipédas makslas 2024. gada Aizsititi 6 Iespéja leglita 2 treSas vietas-
skolas IX marts izglitojamo | padzilinati viena 6-10 gadu
starptautiskais bérnu darbi pétit doto t€mu | vecuma grupa, viena 16-
makslas konkurss dazadas 19 gadu vecuma grupa
“WAVE ON WAVE”. tehnikas
Fonda “Sibirijas 2024. gada Aizsititi 6 Iespéja Sanemtas pateicibas
bérni” ZiIm&jumu aprilis izglitojamo | jedzilinaties
konkurss. darbi vesturisko

emocionalo

notikumu

att€loSana
Adazu novada makslu | 2024. gada Piedalijas 4 | Jauna pieredze | legiitas 2 tre$as vietas
skolas grafikas marts izglitojamie | grafiskas un 1 atziniba
konkurss “Adazu tehnikas
mozaika”. apguve-

markas izveidé
Valmieras Dizaina un | 2024. gada Piedaltjas 4 | Iepazita K. | Iegiita viena 2. vieta,
makslas skolas maijs izglitojamie | Skalbes viena 3. vieta
organizétais konkurss dailrade un
“K. Skalbes pasaku ilustracija  ka
ilustracijas” grafikas Zanrs
J. Vitola muzika- 2024. gada Aizsiititi 3 Rosinata Iegita 1  specbalva
vizualas makslas junijs autoru darbi | t€laina vecuma 14-16 gadi.
konkurss “Mezezers” domasana
Gaujienas miizikas un miizikas un
makslas skola t€lotajmakslas
sadarbiba ar Jazepa mijiedarbiba

Vitola memorialo
muzeju

Izstazu darbiba

2023. gada absolventu radoSo nosléguma darbu
izstade “Altksne tuvplana un aizkadra.”

2023. gada junijs-2024. gada maijs skolas zale
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2024. gada absolventu radoSo nosléguma darbu
izstade “Kapnes”

2024. gada maijs-paslaik skolas zale

Muzeju nakts ekspozicija

2024. gada maija skolas zale

Pedagogu daliba  Aliiksnes novada radoSo
personibu izstade “SatikSanas”

2023. gada novembris- decembris Aliiksnes
Kultiiras centra

Audzeknes A. Kreices zim&umu un gleznu
izstade

2024. gada maija Aliksnes biblioteka

Aluksnes Makslas skolas pedagogu radoso
darbu izstade

2024. gada aprili Jaunaltksnes biblioteka

7. klases izglitojamo zim&jumu izstade veltita
Komunistiska genocida pieminas dienai- 25.
martam

2024. gada marta- maija Aluksnes Kultiiras
centra

Absolventes Patricijas Gaspares keramikas
darbs izstadits Latvijas amatniecibas un makslas
izstade ‘Daba’ no izstazu triades “Dievs. Daba.
Darbs”

2024. gada augusta- oktobr1, Smiltenes novada
Meéru muiza

7.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Izglitojamo skaits profesionalas ievirzes programma (izglitibas programmas kods 20V211001), kuri pabeidza

2023./24. macibu gada I semestri bija 88 izglitojamie.
e Joti labas un teicamas sekmes ( 1.-3.) klaSu grupa bija 22 ( 45) izglitojamiem,

loti labas, teicamas un izcilas sekmes ( 1.-3.) klasu grupa bija 2 (4%) izglitojamiem,
loti labas, labas, teicamas sekmes ( 1.-3. ) klasu grupa bija 10 ( 20%) izglitojamiem,
loti labas, teicamas un izcilas sekmes ( 4.-7.) klasu grupa bija 2 (5%) izglitojamiem,
loti labas un teicamas sekmes ( 4.-7.) klasu grupa bija 8 (20% ) izglitojamiem,

e loti labas, labas, teicamas sekmes ( 4.-7. ) klaSu grupa bija 16 (41 %) izglitojamiem,

Izglitojamo skaits profesionalas ievirzes programma (izglitibas programmas kods 20V211001), kuri pabeidza

2023./24. macibu gada II semestri bija 84 izglitojamie.
e loti labas un teicamas sekmes ( 1.-3.) klasu grupa bija 17 ( 35 %) izglitojamiem,

loti labas, teicamas un izcilas sekmes ( 1.-3.) klasu grupa bija 2 (4%) izglitojamiem,
loti labas, labas, teicamas sekmes ( 1.-3. ) klasu grupa bija 18 ( 38%) izglitojamiem,
loti labas, teicamas un izcilas sekmes (4.-7.) klasu grupa bija 5(13%) izglitojamiem,
loti labas un teicamas sekmes ( 4.-7.) klasu grupa bija 12 (32% ) izglitojamiem,
loti labas, labas, teicamas sekmes ( 4.-7. ) klasu grupa bija 8 (21 %) izglitojamiem,

2023./24. macibu gada profesionalas ievirzes programmu (izglitibas programmas kods 20V211001)
sekmigi pabeidza un profesionalas ievirzes izglitibas apguves apliecinoSus dokumentus sanéma 13
izglitojamie. 5 (39%) izglitojamiem skolas nosléguma radosa darba vertéjums 10 balles (izcili), 3 ( 23%) —
vertegjums 9 ( teicami), 3 ( 23 %) vertejums 8 ( loti labi) un 2 (15 %) vertejums 7 ( labi).

Vidgjie macibu priekSmetu apguves sekmju koeficienti 2023./24. macibu gada:

1.-3.kl.
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Zimesana 0,8

GleznoSana 0,8
VeidoSana 0,76
Kompozicija 0,79
Darbs Materiala 0,75
Videgji 0,78
4.-7.kl.

ZiméSana 0,72
GleznoSana 0,78
VeidoSana 0,78
Kompozicija 0,82
Darbs Materiala 0,82

Makslas valodas pamati 0,79

Vidgji 0,785
e Kopg¢jais izglitibas I[imenis macibu programmas apguve ir vért€jams ka labs, noturigs un progres€joss
,J0 37 (44 %) izglitojamo sekmju vid&ja gada atzime ir “8 “un augstaka, kas ir par 3% vairak ka ieprieksgeja

macibu gada. No tiem gada vértgjums “9” un augstak ir 9 izglitojamiem , 34 (40%) izglitojamiem gada
vertejums ir no 7 lidz 8 ballém.

Izglitibas iestades vaditaja p.i. Anda PLAUMA
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